Indicaciones practicas para trabajar de “forma sinodal”

las “Fichas — Sintesis” del documento final con los grupos.



Por una Iglesia Sinodal:
Comunion, Participacion y Mision

Documento Final

Se presentan unas “fichas sintesis” del Documento Final para poder trabajar mas
facil con los grupos en: las parroquias, unidades pastorales, movimientos,
delegaciones, congregaciones...

. La persona que “dinamice” las reuniones debe tener conocimiento de la trayectoria
y pasos que ha ido siguiendo el “Sinodo sobre la Sinodalidad” para poder ayudar a
profundizar y aterrizar el “Documento Final” en la realidad donde se trabaje el
documento.

. La persona que dinamice las reuniones tiene que haber trabajado cada parte antes de

ir a la reunion.

. “La Propuesta de trabajo” es tener una reunion cada mes de noviembre a junio.

4.1. Noviembre: Introduccion.

4.2. Diciembre: Parte I — El corazén de la sinodalidad. Llamados por el Espiritu
Santo a la conversion.

4.3. Enero: Parte Il — En la barca juntos. La conversion de las relaciones.

4.4. Febrero: Parte I1I — “Echar la red”. La conversion de los procesos.

4.5. Marzo: Parte III — “Echar la red”. La conversion de los procesos.

4.6. Abril: Parte IV — Una pesca abundante: La conversion de los vinculos.

4.7. Mayo: Parte V — “También yo los envio”. Formar un pueblo de discipulos
misioneros.

4.8. Junio: Conclusion — Un banquete para todos los pueblos.

. Metodologia para trabajar en cada reunion:

5.1. Cada reuniéon empieza con una oracidbn y termina con otra oracion
(Ver anexo).

5.2.  Noviembre:
- Al ser la primera reunién se puede comenzar presentdndose cada una las

personas.



- A continuacion, el que dinamiza la reunion hace “un resumen” de todo el
proceso del Sinodo sobre la Sinodalidad. Para ello se puede valer de la parte
introductoria que aparece en el “Documento Final extenso”.

- A continuacion, se entrega la ficha del mes de noviembre y se va leyendo y
comentando.

- Al finalizar esta parte se hace un trabajo por grupos para responder a estas
preguntas que seran las mismas al finalizar cada reunion:

1. De lo visto hoy:! Puede ser estas tres preguntas o bien seguir la guia de
trabajo pastoral que se adjunta a este documento.
(Qué me ha llamado la atenciéon?
b. (Qué cosas desconocia?
c. Esto que hemos trabajado hoy, ;como lo podemos concretar en la

parroquia, zona pastoral, arciprestazgo, grupo, movimiento...?

2. Después de dejar un tiempo se comparte y se pone en comun.
NOTA: alguien va tomando notas de las aportaciones para poder poner

en practica lo dicho.

3. Se entregan las fichas para la siguiente reunion para que las personas lo

vayan trabajando en la siguiente reunion.

6. Esquema para las reuniones de noviembre a junio’:

d.

b.

Oraci6n inicial

Se comparte en grupos lo leido y trabajado de las fichas.

El que dinamiza la reunion vuelve a leer y comentar dichas fichas.

Se hace un trabajo por grupos bajo la conversacion en el espiritu para responder
a las preguntas.

Se ponen en comun.

Se termina con la oracion.

1 ver el documento adjuntado Caminar juntos en clave sinodal. Guia de trabajo pastoral.

2 Indicar el mes solo responde a un calendario, pero se puede comenzar en cualquier momento. Un buen momento
para presentar este material a toda la comunidad puede ser el mes de noviembre, el fin de semana que coincide
con la celebracién del Dia de la Iglesia Diocesana.



7. En la ultima reunioén se concretara lo dicho para ponerlo en practica el siguiente
curso. Se puede terminar con un momento festivo para seguir “Creciendo en

Sinodalidad, Comunion, Participacion y Mision.

8. IMPORTANTE: las conclusiones, ideas, sugerencias... que se vayan a poner en
practica el siguiente curso tienen que ser “revisadas y evaluadas” al finalizar cada
curso para ver como ha ido y si hay que cambiar para mejorar y proponer acciones
nuevas para el siguiente curso. Todo esto SIEMPRE EN UN CLIMA DE
DISCERNIMIENTO EN EL ESPIRITU tal y como nos ha dicho el Documento

final.

Oracion Inicial de cada encuentro.
Estamos ante ti, Espiritu Santo, reunidos en tu nombre.
Tl que eres nuestro verdadero consejero:
ven a nosotros, apdyanos, entra en nuestros corazones.
Ensénanos el camino, muéstranos como alcanzar la meta.
Impide que perdamos el rumbo como personas débiles y pecadoras.

No permitas que la ignorancia nos lleve por falsos caminos.
Concédenos el don del discernimiento, para que no dejemos que nuestras acciones
se guien por perjuicios y falsas consideraciones.

Conducenos a la unidad en ti, para que no nos desviemos del camino de la verdad y
la justicia, sino que en nuestro peregrinaje terrenal
nos esforzamos por alcanzar la vida eterna.

Esto te lo pedimos a ti, que obras en todo tiempo y lugar, en comunion con el Padre

y el Hijo por los siglos de los siglos. Amén.



Oracion Final de cada encuentro
Ven, Espiritu Santo. Ta que suscitas lenguas nuevas y pones en los labios palabras
de vida, libranos de convertirnos en una Iglesia de museo, hermosa pero muda, con
mucho pasado y poco futuro. Ven en medio nuestro, para que en la experiencia
sinodal no nos dejemos abrumar por el desencanto, no diluyamos la profecia, no
terminemos por reducirlo todo a discusiones estériles. Ven, Espiritu de amor, dispon
nuestros corazones a la escucha. Ven, Espiritu de santidad, renueva al santo Pueblo

de Dios. Ven, Espiritu creador, renueva la faz de la tierra. Amen.



“Caminar juntos en clave sinodal”

Guia de Trabajo Pastoral

“ Cada mes se podria trabajar en pequefios grupos, respondiendo estas preguntas con un
esquema simple que nos vaya ayudando a ir creando nuestro plan de evangelizacidn parroquial,
unidad pastoral, movimientos, delegaciones, vida consagrada...

Noviembre — Introduccion: El encuentro con el Resucitado

e ¢De qué manera nuestra parroquia transmite hoy la alegria del encuentro con Cristo
resucitado?

e ¢Donde vemos heridas en nuestro entorno (éviolencia, pobreza, exclusion, injusticias,
falta de escucha, jovenes, abandono de nuestros mayores, soledad? ) que interpelan
nuestra misién?

e (Estamos respondiendo al llamado del Papa a ser constructores de paz y didlogo en
nuestra comunidad?

Diciembre — Parte I: El corazon de la sinodalidad

e ¢Nuestra parroquia vive realmente como Pueblo de Dios donde todos los bautizados son
protagonistas de la mision?

e ¢Se nota en nuestra vida parroquial la opcidn preferencial por los pobres y excluidos?

e ¢COomo practicamos el discernimiento comunitarioy la conversacién en el Espiritu?
é¢Conocemos la metodologia del discernimiento? ¢ Necesitamos formacion?

e (¢Qué nos falta para crecer en una espiritualidad sinodal (escucha, oracién, humildad,
perddn)?

Enero — Parte ll: En la barca, juntos

e ¢Qué calidad tienen nuestras relaciones comunitarias (entre laicos, familias, sacerdotes,
religiosos, jovenes, nifios, migrantes, mujeres)?

e (Estamos abiertos a incluir a quienes se sienten marginados o excluidos?

e (¢Qué carismas y dones de nuestros laicos todavia no estamos reconociendo ni
acompafiando?

e (Existen en nuestra parroquia pequefios grupos o comunidades de cercania que
fortalezcan los vinculos fraternos?



Febrero — Parte lll: Echar la red (discernimiento y decisiones)

¢En qué procesos parroquiales se escuchay se valora realmente la voz del Pueblo de Dios?
¢Qué tan transparentes son nuestras decisiones pastorales y econédmicas?

éExisten momentos de discernimiento comunitario antes de tomar decisiones
importantes?

¢Coémo cultivamos la corresponsabilidad mutua entre sacerdotes y fieles?

Marzo — Parte lll: Transparencia, rendicion de cuentas y organismos de participacion

éTenemos Consejo Parroquial activo y representativo? ¢ Cémo funciona?
éExisten informes claros y accesibles sobre la mision y la economia parroquial?
¢Coémo practicamos la rendicidn de cuentas pastoral?

¢Qué espacios de evaluacion comunitaria tenemos (o deberiamos crear)?

Abril — Parte IV: Una pesca abundante (los vinculos)

e ¢Nuestra parroquia se percibe como una casa acogedora para todos?

e ¢COomo podemos ser una comunidad mas abierta a las realidades urbanas, rurales,
digitales y multiculturales?

e ¢De qué manera cultivamos el intercambio de dones con otras parroquias, didcesis o
comunidades cristianas?

e ¢Qué vinculos necesitamos fortalecer para vivir mas unidos en mision?

Mayo- Parte V: También yo os envio (formacion misionera)

e (Qué procesos de formacion sinodal tenemos en la parroquia (para laicos, familias,
jévenes, ministros, catequistas)?

o (Estamos formando discipulos misioneros con pasién y responsabilidad compartida?

e ¢COmo cuidar mejor la celebracién de la Eucaristia dominical como escuela de comunién
y mision?

e (Qué medios nuevos podemos usar para formar (digital, encuentros, voluntariado,
acompafiamiento)?

Junio - Conclusién: El banquete de todos los pueblos

e ¢(Nuestra parroquia refleja el banquete abierto del Reino donde todos se sienten
invitados y acogidos?

e ¢Como vivimos la mision hacia los pobres, los alejados, los que no creen o no participan?

e (¢Qué pasos concretos debemos asumir como acciones anuales de comunidn,
participacidon y mision?



